
附件

全面治理拖欠农民工工资问题任务分工（2016-2020年）
	序号
	主要任务
	具体任务
	完成
时限
	牵头单位
	配合单位

	1
	全面实行
工程建设领域农民工
实名制管理
	出台工程建设领域农民工实名制管理制度
	2016年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市公安局、市总工会

	2
	
	工程建设领域企业全面实行农民工实名制管理
	2018年
	
	

	3
	
	工程建设领域企业全面建立劳动计酬手册
	2018年
	
	

	4
	
	建成全市建筑工人信息管理服务平台
	2019年
	市建设局
	

	5
	
	行业主管部门加强对农民工实名制管理实施情况的监督检查
	
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市总工会

	6
	建立健全
农民工工资（劳务费）
专用账户
	出台工程建设领域农民工工资（劳务费）专用账户管理制度
	2016年
	市建设局、市交通局、市水利局、人行市中心支行
	市人社局、市总工会

	7
	
	工程建设领域企业全面实行农民工工资（劳务费）专用账户管理
	2018年
	
	

	8
	
	行业主管部门加强对农民工工资资金拨付和专用账户的监督和检查
	
	市建设局、市交通局、市水利局
	人行市中心支行、市人社局

	9
	建立健全
农民工工资（劳务费）
专用账户
	财政等部门加强对政府投资建设工程项目的农民工工资（劳务费）专用账户监管
	
	市财政局、市建设局、市交通局、市水利局
	市发改委、市人社局、人行市中心支行

	10
	推行银行
代发农民工工资
	出台工程建设领域银行代发农民工工资管理制度
	2016年
	市建设局、市交通局、市水利局、人行市中心支行
	人社局、市总工会

	11
	
	工程建设领域企业全面实行银行代发农民工工资
	2018年
	
	

	12
	
	行业主管部门和人力资源社会保障部门加强对工程建设领域银行代发农民工工资情况的监督和检查
	
	市建设局、市交通局、市水利局、市人社局
	人行市中心支行、市总工会

	13
	完善农民工工资保证金和应急周转金制度
	出台工程建设领域农民工工资保证金制度
	2016年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市总工会

	14
	
	工程建设领域企业全面按规定缴纳农民工工资保证金
	2017年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市总工会

	15
	
	县（区）政府设立农民工工资支付应急周转金
	2017年
	各县（区）政府
	

	16
	改进建设
领域工程款支付管理和用工方式
	出台工程建设领域工程担保制度
	2017年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市发改委、市财政局、人行市中心支行

	17
	改进建设
领域工程款支付管理和用工方式
改进建设
领域工程款支付管理和用工方式
	工程建设领域建设单位和施工企业全面落实工程担保制度
	2018年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市发改委、市财政局、人行市中心支行

	18
	
	加强对政府投资工程项目建设资金的管理
	
	市发改委、市财政局
	市建设局、市交通局、市水利局

	19
	
	全面推行施工过程结算
	2019年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市发改委、市财政局

	20
	
	探索建立建设项目抵押偿付制度
	
	市建设局、市交通局、市水利局
	人行市中心支行

	21
	
	加快培育建筑产业工人队伍
	
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市总工会

	22
	
	推行施工企业权益告知制度
	2017年
	市建设局、市交通局、市水利局
	市人社局、市总工会

	23
	强化农民工工资支付各方主体责任
	全面落实企业对招用农民工的工资支付主体责任
	2018年
	市人社局
	市解决企业工资拖欠问题部门联席会议其他成员单位

	24
	加强农民工工资支付
日常监管
	依托基层劳动保障监察网格化、网络化管理平台和工会组织，通过信息化手段完善农民工工资支付监控网络
	2017年
	市人社局、市总工会
	市建设局、市交通局、市水利局

	25
	加强农民工工资支付
日常监管
	对重点监控企业实行联合督办、限时清偿
	
	市人社局
	市建设局、市交通局、市水利局、市公安局、市国资委、市总工会

	26
	
	建立和完善农民工欠薪预警系统，做好欠薪隐患排查和预警防范工作
	2018年
	市人社局
	市建设局、市交通局、市水利局、市工商局、市国税局、连云港地税局、人行市中心支行、市总工会

	27
	依法处置
拖欠农民工工资案件
依法处置
拖欠农民工工资案件
	完善劳动保障监察联动举报投诉平台，提升农民工工资举报投诉受理和案件查处效能
	
	市人社局
	

	28
	
	保障劳动保障监察执法力量、经费和装备
	
	市人社局
	市财政局、市编办

	29
	
	加强基层劳动争议调解组织规范化建设，充分发挥劳动人事争议调解服务平台作用，开通农民工工资争议维权“绿色通道”
	2020年
	市人社局
	市总工会

	30
	
	对拖欠农民工工资集体劳动争议或金额较大的欠薪争议案件，挂牌督办，实行立案、调解、裁决的全过程逐级报告制度
	
	市人社局
	

	31
	
	健全多部门联合接待、受理和处理机制，深入开展农民工工资支付情况专项检查
	2018年
	市人社局
	市解决企业工资拖欠问题部门联席会议其他成员单位

	32
	
	完善劳动保障监察行政执法与刑事司法衔接机制，健全信息共享、案件通报、案件移送等制度，建立公安机关提前介入机制，推动完善人民检察院立案监督和人民法院财产保全制度
	2017年
	市人社局、市公安局、市检察院、市中级法院
	市建设局、市交通局、市水利局、市总工会

	33
	依法处置
拖欠农民工工资案件
	依法处置以非法手段讨薪或以拖欠工资为名讨要工程款涉嫌违法犯罪行为
	
	市公安局
	市人社局

	34
	
	健全应急联合处置机制，妥善处置农民工欠薪引发的群体性事件
	2017年
	各县（区）政府
	

	35
	完善企业工资支付诚信评价体系
完善企业工资支付诚信评价体系
	将劳动用工、工资支付情况作为企业诚信评价的重要依据，实行分类分级动态监管
	2017年
	市信用办、市人社局
	市建设局、市交通局、市水利局、市国资委、市工商局、人行市中心支行、市总工会

	36
	
	建立信用信息互认共享机制，将经核实查处的企业拖欠工资信息纳入人民银行相关信用信息系统、工商部门企业信用信息公示系统、住房城乡建设等行业主管部门诚信信息平台或公共信用信息系统等，并逐步实现相关部门系统信息的自动提取与推送、实时归集和共享
	2019年
	市信用办、市人社局、人行市中心支行、市建设局、市交通局、市水利局、市工商局
	市发改委、市财政局、市公安局、市国资委、市总工会

	37
	
	建立健全欠薪失信行为联动惩戒机制，实施拖欠工资企业“黑名单”制度，定期公布，并依法依规予以限制
	2017年
	市信用办、市人社局、市建设局、人行市中心支行
	市发改委、市财政局、市交通局、市水利局、市工商局、市公安局、市国资委、市总工会

	38
	落实属地
管理责任
	县（区）人民政府对本地保障农民工工资支付工作负总责，并纳入政府考核评价指标体系
	2016年
	各县（区）政府
	

	39
	落实属地
管理责任
	建立定期督查检查制度，每年10月至次年春节前重点督查工资拖欠问题高发频发、举报投诉量大的地区及重大违法案件
	2016年
	各县（区）政府
	

	40
	
	建立健全拖欠农民工工资问题问责机制和约谈机制。
	2016年
	
	

	41
	强化部门
协调配合
	各地政府建立健全由政府负责人牵头、相关部门参与的工作协调机制，全面落实相关部门解决拖欠农民工工资问题责任
	2016年
	各县（区）政府
	

	42
	加强法治
建设和宣传
	推动修订完善工资支付保障地方性法规，广泛宣传保障农民工劳动报酬权益政策措施
	
	市人社局、市司法局、市总工会
	市建设局、市交通局、市水利局、市公安局
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